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À PROPOS DE NOUS

Stadiya Formation & Conseil est un cabinet de formations et de conseil basé à Abidjan, Côte d’Ivoire. 
Chez Stadiya, nous adoptons une approche axée sur les résultats, où chaque programme de formation est
conçu pour mesurer et maximiser l’impact positif sur la vie des professionnels, contribuant ainsi
activement à la croissance des entreprises. 
Nous mettons à votre disposition des programmes de formation animés par nos formateurs et experts
dans divers secteurs. Nos formations sont éligibles au financement FDFP (Fonds de Développement de la
Formation Professionnelle) et sont disponibles en présentiel, en ligne et en format hybride.

Pourquoi nous choisir?

Notre approche, centrée sur les
résultats, garantit des solutions
autonomes et durables, tout en

maximisant votre retour sur
investissement.

Notre équipe multiculturelle allie
une expertise locale à une

perspective internationale, offrant
ainsi des solutions personalisées à

vos besoins.

Nous transformons votre équipe
en des experts grâce à notre

approche d'amélioration
continue.

Notre engagement envers
l'excellence grâce à des

processus internes rigoureux qui
garantissent une qualité de

service à chaque étape de votre
parcours.

Nous créons des partenariats
durables en vous voyant comme

un partenaire à long terme, prêt à
soutenir votre croissance continue

au-delà de nos premiers
échanges.

Notre approche va au-delà des
formations au conseil: nous

mettons en lumière votre
créativité et votre expertise pour

créer des solutions uniques et
impactantes.
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Nos formations intra-entreprises et inter-entreprises peuvent être organisées dans vos locaux, à notre
centre de formation, ou en distanciel.

NOTRE DÉMARCHE PÉDAGOGIQUE

Pré-formation:
Analyse
approfondie des
besoins.

Pré-formation:
Introduction aux
équipes et aux
outils.

Formations
pratiques: mise
en situations,
études de cas,
coaching,..

Renforcement,
consolidation et
application des
connaissances.

Post-formation:
Évaluation des
compétences.

Évaluation des
besoins 

Entretien et
validation des
fiches
techniques 

Evaluation 
post-formation

Optionnel: 
Suivi des mise en

pratique de la
formation

Formation en
ligne ou en
présentiel

1 3 4 52

www.stadiyalab.com |         info@stadiyalab.com  |        Tel: +225 07 00 63 71 91

Chez Stadiya, nous nous engageons à offrir une expérience d'apprentissage personnalisée et
approfondie. 
Cela commence par une méthodologie avant la formation pour comprendre vos besoins et se
poursuit avec un suivi après la formation pour garantir votre succès continu.
Le contenu opérationnel est co-construit à la carte et une planification du parcours est réalisée en
fonction des disponibilités de vos collaborateurs et sur le lieu de votre choix. 
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Toutes nos formations, inscrites au catalogue, peuvent être déclinées en 3 formules :
La transposition simple : programme du catalogue sans aucune adaptation.
La transposition ajustée : programme du catalogue adapté à votre contexte, selon les niveaux, pré-
requis et besoins des apprenants.
Le « sur-mesure » : programme créé et structuré intégralement pour vos équipes.

PRENDRE RENDEZ-VOUS AVEC
NOTRE CONSEILLER >

http://www.stadiyalab.com/
mailto:info@stadiyalab.com
mailto:info@stadiyalab.com
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Direction, gestion et stratégie d’entreprise
Management des équipes et des personnes
Efficacité personnelle
Évolution professionnelle
Langues

Découvrez notre gamme de formations axées sur le Management, le leadership et les soft skills, conçues pour
développer vos compétences essentielles en gestion d'équipe, en leadership inspirant et en communication
efficace. 

Dans un environnement de travail en constante évolution, où la collaboration, la communication et l'adaptabilité sont
essentielles, ces compétences deviennent des atouts indispensables pour réussir. Ces formations permettent aux
organisations de cultiver des leaders efficaces, des équipes performantes et une culture d'entreprise résiliente pour
favoriser l'innovation, la productivité et la croissance à long terme.

Koffi R.

MANAGEMENT, LEADERSHIP
ET SOFT SKILLS

PLUS D’INFOS
+225 07 00 63 71 91
info@stadiyalab.com
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Thématiques

Des masterclass thématiques, disponibles en présentiel ou en ligne, pour s’adapter à vos besoins et préférences.
Des vidéos interactives et immersives, des FAQ dynamiques, des quiz engageants et des études de cas pratiques
pour un apprentissage ludique et concret.
Un suivi personnalisé grâce à des outils de learning analytics détaillés, pour mesurer vos progrès et identifier vos
forces.

Formats et méthodologies variés 

TÉMOIGNAGE CLIENT

"Super formation  sur le pilotage en entreprise, claire et
complète, j’ai beaucoup appris !

http://www.stadiyalab.com/
mailto:info@stadiyalab.com
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Direction, gestion et stratégie d’entreprise
Conçevoir une stratégie d'entreprise 
Créer son entreprise
Présenter et pitcher son projet efficacement 
Élaborer sa proposition de valeur (Unique Selling Point)
Initiation au business modelling
Réussir le diagnostic de son organisation
Développer ses compétences en tant que Consultant
Piloter sa performance
Optimiser son organisation avec le lean management
Mieux diriger son entreprise en tant que Dirigeant de PME
‘‘Objective Key Result’’ (OKR) - Les fondamentaux 
Indicateurs de performance clés (KPI) pour dirigeants
L'art de la prise de décision stratégique
Gestion des changements organisationnels
Stratégie de croissance et innovation
Gestion de projet et méthodes agiles pour dirigeants
Gestion de crise et résilience organisationnelle
Gouvernance d’entreprise et éthique
Démarche RSE
Maitriser les outils d’intelligence économique et veille stratégique
Développer une culture d'innovation dans l'entreprise
Gestion des risques et continuité d’activité
Structurer son entreprise pour une croissance durable
Management des équipes et des personnes
Réussir sa prise de fonction de manager
Le leadership au féminin
Coaching d’équipes
Devenir un manager Agile
La communication non-violente pour les managers
Anticiper et résoudre les conflits
Accompagner son équipe dans l’atteinte des objectifs
Renforcer son leadership de manager
Manager 3.0 -  basée sur l’expérience collective et l’innovation
Le leadership du management transversal
La gestion du changement
Construire son tableau de bord en management d’équipe
Savoir déléguer efficacement
Adopter une posture de Manager-Leader efficace
Motiver ses équipes en période de crise
Manager les nouvelles générations : Millennials et Gen Z
Créer une équipe performante grâce à la diversité et à l'inclusion
Favoriser l’intelligence collective au sein de son équipe
Prendre en main une équipe en difficulté
Améliorer son impact grâce à un feedback constructif
Créer des rituels de travail pour renforcer la cohésion d’équipe
Gérer les personnalités difficiles au travail

MANAGEMENT, LEADERSHIP ET SOFT SKILLS
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MANAGEMENT, LEADERSHIP & SOFT SKILLS
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NOUVEAU

PLUS D’INFOSMANAGEMENT, LEADERSHIP ET SOFT SKILLS

NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEAU

BEST

Efficacité personnelle
Communiquer avec efficacité
Les 7 habitudes des gens très efficaces
Réussir sa prise de parole en public
Aller à l’essentiel à l’oral et à l’écrit
Réussir ses présentations avec des supports visuels percutants
Améliorer ses courriels
Communiquer et établir des relations positives au travail
Développer son estime et sa confiance en soi
Storytelling : créer une histoire captivante
Gestion du stress
Gestion du temps et des priorités
Développer son intelligence émotionnelle
Mieux se connaître pour mieux travailler avec les autres
Maitrise et affirmation de soi: l’assertivité
Travailler à distance de manière collaborative
Animer une réunion participative
Décoder la communication non-verbale
Organiser ses idées avec une carte mentale (mind-mapping)
Techniques de concentration pour être plus productif
Booster sa créativité au travail
Transformer les conflits en opportunités
S’organiser dans un environnement numérique
Réussir dans un environnement multiculturel
L’art de la prise de décision efficace
Évolution professionnelle
Optimiser sa candidature - Lettre de motivation et CV 
Réussir son entretien d’embauche
Réussir son entretien d’évaluation
Techniques de recherches d’emploi
Le rôle du réseautage dans l'évolution de carrière
Préparer une reconversion professionnelle
Réussir son entretien de mobilité interne
Construire et optimiser son profil LinkedIn
Techniques pour réussir une négociation salariale
Développer sa marque personnelle (personal branding)
Planifier sa carrière à long terme
S’adapter au marché de l’emploi en constante évolution
Comment se démarquer dans un processus de recrutement
Mieux gérer les transitions professionnelles
Savoir travailler avec un mentor pour accélérer sa carrière
Langues
Anglais des affaires
Espagnol
Perfectionner son anglais pour les négociations
Préparer et réussir le TOEIC/TOEFL/IELTS
Atelier de conversation en anglais

http://www.stadiyalab.com/
mailto:info@stadiyalab.com
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Pour accompagner les évolutions de l'entreprise et offrir un conseil à valeur ajoutée aux directions opérationnelles, la formation des
professionnels des Ressources Humaines (RH) est essentielle. 
Chez Stadiya, notre offre de formation se concentre sur les missions clés des RH : recrutement, formation, évaluation,
rémunération, mobilité, gestion des compétences. Nous intégrons également des thématiques essentielles telles que la santé au
travail, la prévention des risques psychosociaux et la responsabilité sociétale des entreprises (RSE), en nous appuyant sur les
pratiques RH innovantes.

Stratégie et pilotage RH
Recrutement et marque employeur
Formation et développement de compétences
Management et leadership RH
Mobilité et gestion des talents
Santé et bien-être au travail

Thématiques

Des masterclass thématiques, disponibles en présentiel ou en ligne, pour s’adapter à vos besoins et préférences.
Des vidéos interactives et immersives, des FAQ dynamiques, des quiz engageants et des études de cas pratiques pour un
apprentissage ludique et concret.
Un suivi personnalisé grâce à des outils de learning analytics détaillés, pour mesurer vos progrès et identifier vos forces.

Formats et méthodologies variés 

RESSOURCES HUMAINES ET
JURIDIQUES

PLUS D’INFOS
+225 07 00 63 71 91
info@stadiyalab.com

07

Alain R.

TÉMOIGNAGE CLIENT

"Grâce à des cas pratiques et des échanges enrichissants,
j’ai pu mieux comprendre comment structurer les
processus RH.

http://www.stadiyalab.com/
mailto:info@stadiyalab.com
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PLUS D’INFOSRESSOURCES HUMAINES ET JURIDIQUES

NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEAU

BEST

BEST

Stratégie et pilotage RH
Les fondamentaux de la Gestion des Ressources Humaines 
Gestion des Ressources Humaines en PME
La fonction RH au service de la stratégie d’entreprise
Auditer ses pratiques RH pour une amélioration continue
Réussir la mise en place du télétravail
Maîtriser les outils digitaux RH
Mise en place de tableau de bord, bilan social et outils RH
Piloter les indicateurs RH : des outils à la pratique
Benchmarking salarial : aligner ses salaires avec le marché
Rémunération globale : au-delà du salaire
Knowledge management: Capitalisation et partage des connaissances
Méthodologie de résolution de problèmes
Les réformes juridiques
Améliorer ses pratiques RH grâce à l’IA
Gestion de la paie et ses aspects juridiques
Outils numériques pour la gestion de la paie (SAGE, Excel)
Contrôler la masse salariale
Techniques d’élaboration des primes et avantages en nature
Recrutement et marque employeur
Développer sa marque employeur
Recruter les talents sur Linkedin
Les bases de l’entretiens de recrutement
Conduire des entretiens ‘difficiles’
Prévenir et gérer l’absentéisme au travail
Créer des annonces de recrutement attractives
Optimiser son processus de recrutement grâce aux outils digitaux
Innover dans la stratégie de recrutement
Utiliser les données pour améliorer son recrutement
Les techniques d’évaluation des soft skills
Comment négocier efficacement son contrat ?
Formation et développement de compétences
Les points clés de la gestion de formation
Formation de formateurs
Construire la Gestion des emplois et des compétences (GPEC)
Gestion des compétences et des talents
Évaluer l’impact des formations sur la performance des équipes
Construire un plan de développement des compétences efficace
Rendre la formation accessible grâce à des outils digitaux
Former les collaborateurs à l’auto-apprentissage
Création d’une académie interne pour développer les talents
Intégration de nouvelles recrues
Détecter et gérer les talents
Management et Leadership RH
L’essentiel des droits du travail pour managers
Le mentorat : L’art de révéler le capital humain

http://www.stadiyalab.com/
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Déléguer et responsabiliser ses collaborateurs
Savoir motiver ses équipes en période de changement
Pratiques RH pour un management bienveillant
Renforcer la cohésion d’équipe 
Réussir ses entretiens annuels
Fixation des objectifs et évaluation des compétences
Anticiper et gérer les départs en entreprise
Gérer la rupture du contrat de travail
Gestion des conflits en entreprise
Organisation syndicale – patronat : Le leadership collaboratif
Délégués syndicaux - Délégués du personnel et prévention des conflits
Mobilité et gestion des talents
Détecter et gérer les talents
Mobilité internationale : aspects RH et juridiques
Développer un vivier de talents interne
Éviter le turnover grâce à une gestion proactive des talents
Préparation à la succession et gestion des départs à la retraite
Conduire les entretiens de mobilité et d'orientation professionnelle
Attirer les meilleurs talents
Santé et bien-être au travail
Conditions de travail et ergonomie
Présider et animer la Commission Santé Sécurité et Conditions de Travail - CSSCT
Santé et sécurité: les points clés de la règlementation
Bien-être au travail et prévention des risques psychosociaux
Apprendre à détecter les signaux d’alerte du burnout
L’impact des nouvelles technologies sur la santé mentale au travail
Développer une culture d’entreprise axée sur le bien-être
Sensibiliser les managers aux risques psychosociaux
Créer des espaces de travail ergonomiques et inclusifs
Mettre en place une politique diversité et une culture inclusive
Détecter les situations de harcèlement

NOUVEAU
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Chez Stadiya, nos formation en comptabilité sont conçue pour répondre aux besoins opérationnels des comptables, des
financiers, et des chefs comptables.
Nous proposons des formation couvrant les bases de la comptabilité (notamment l’enregistrement des écritures comptables, le
bilan et la liasse fiscale, la clôture des comptes, et le plan comptable...). 
Nous abordons également des sujets plus spécialisés, répondant ainsi aux besoins d’expertise en comptabilité ou en fiscalité
(normes IFRS, consolidation des comptes, TVA intracommunautaire, et fiscalité internationale...).

COMPTABILITÉ, FINANCE,
BANQUE

PLUS D’INFOS
+225 07 00 63 71 91
info@stadiyalab.com
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Comptabilité générale et analytique
Gestion financière et trésorerie
Fiscalité des entreprises
Audit et contrôle
Banque

Thématiques

Des masterclass thématiques, disponibles en présentiel ou en ligne, pour s’adapter à vos besoins et préférences.
Des vidéos interactives et immersives, des FAQ dynamiques, des quiz engageants et des études de cas pratiques pour un
apprentissage ludique et concret.
Un suivi personnalisé grâce à des outils de learning analytics détaillés, pour mesurer vos progrès et identifier vos forces.

Formats et méthodologies variés 

Audrey K.

TÉMOIGNAGE CLIENT

"Une formation pratique qui a transformé ma gestion
comptable et financière.

http://www.stadiyalab.com/
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Comptabilité générale et analytique
Maitrisez le process budgétaire et la gestion financière 
Audit et contrôle des états financiers
Comptabilité analytique d'exploitation
Finance pour non financiers
Monter le bilan et la liasse fiscale
La gestion de la trésorerie dans les PME / PMI
Comptabilité pour non comptable
Droit OHADA des sûretés
Lire et comprendre le bilan et le compte de résultat
Concevoir un tableau de bord au pilotage de la performance
Gestion de trésorerie - optimiser, adapter et gérer en situation de crise
SYSCOHADA révisé: Innovations majeures et élaboration des états financiers 
Maîtriser la comptabilité des opérations courantes et des opérations de fin d’exercice
Gestion des coûts et des marges
Gestion financière des projets
Comprendre les ratios financiers clés
Établir un plan comptable efficace
Contrôle de gestion et reporting
La comptabilité dans les ONG et associations
L’essentiel des normes IFRS
Recouvrement à l’amiable
Gestion financière et trésorerie
Les bases de l’analyse financière
Méthode ABC: Réduction des frais généraux
Cartographie des risques
Organiser et fiabiliser la clôture des comptes
Modélisation financière avec Excel
Préparer une levée de fonds
Gestion des risques financiers
Fiscalité des entreprises
Initiation à la fiscalité d’entreprise
Gestion de la fiscalité de l'entreprise
Préparer et gérer un contrôle fiscal
Déclaration de TVA : procédure et démarches
Comprendre et pratiquer les impôts courants d’entreprise
Initiation à la fiscalité des entreprises
Gestion du crédit TVA
Réaliser les opérations comptables et les déclarations fiscales courantes
Maîtriser les crédits d’impôt et réductions fiscales
Planification fiscale stratégique
Gestion des retenues à la source
Fiscalité des contrats internationaux
Maîtriser les outils de gestion fiscale numérique

11
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PLUS D’INFOSCOMPTABILITÉ, FINANCE, BANQUE

Audit et contrôle
Audit interne: méthodes et outils
Audit et contrôle interne: maîtriser les risques
Conduire une mission d’audit
Audit fiscal préventif
Contrôle de gestion et reporting

Banque
Introduction aux opérations bancaires et financières
Gestion de la relation client en banque
Techniques de crédit et d’analyse des risques bancaires
Réglementation bancaire et conformité (LCB-FT)
Gestion des opérations internationales (change, trade finance)
Digitalisation des services bancaires : enjeux et opportunités
Gestion de portefeuille et techniques d’investissement bancaire
Commercialisation des produits et services bancaires
Évaluation et gestion des risques opérationnels dans les banques
Formation au reporting bancaire et suivi des performances
Les fondamentaux de la gestion de patrimoine
Tout savoir sur l’assurance vie

http://www.stadiyalab.com/
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L'investissement dans des formations est devenu indispensable pour rester à la pointe des évolutions technologiques rapides. Elles
fournissent des compétences en développement logiciel, gestion de bases de données, la cybersécurité et l’ artificielle (IA)
indispensables à la compétitivité des entreprises. 
Ces formations permettent également de comprendre les nouvelles technologies émergentes et les meilleures pratiques de
gestion, répondant ainsi efficacement aux besoins technologiques croissants. En investissant dans ces compétences, individus et
entreprises peuvent exploiter pleinement le potentiel des technologies de l'information pour améliorer leur efficacité
opérationnelle.

INFORMATIQUE ET SYSTÈMES
D’INFORMATIONS

PLUS D’INFOS
+225 07 00 63 71 91
info@stadiyalab.com

Bureautique et outils collaboratifs
Gouvernance, architecture et audit des SI 
Cloud
Bases de données et testing
Réseaux - Télécom
Transformation digitale et conduite de changement 
Cybersécurité
Technologies émergentes
BI et outils décisionnels

Thématiques

Des masterclass thématiques, disponibles en présentiel ou en ligne, pour s’adapter à vos besoins et préférences.
Des vidéos interactives et immersives, des FAQ dynamiques, des quiz engageants et des études de cas pratiques pour un
apprentissage ludique et concret.
Un suivi personnalisé grâce à des outils de learning analytics détaillés, pour mesurer vos progrès et identifier vos forces.

Formats et méthodologies variés 
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Fatou O.

TÉMOIGNAGE CLIENT

"Des compétences clés, directement applicables à mon
quotidien professionnel.

http://www.stadiyalab.com/
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Bureautique et outils collaboratifs
Microsoft Word - Initiation - Intermédiaire - Avancé
Microsoft Power Point - Initiation - Intermédiaire - Avancé
Microsoft Excel - Initiation - Intermédiaire - Avancé
Excel Macro VBA (Niveau 1)
Gérer une équipe de manière collaborative avec Teams
Être opérationnel avec Outlook
Microsoft 365 - Utilisateur et contributeur
Knowledge Management: S’organiser à l’ère du digital
Sage Paie
Gestion Electronique des Documents (GED)
Initiation à l’informatique
Automatisez vos tâches avec Excel Avancé
Utiliser OneNote pour organiser vos projets
Collaborez efficacement avec SharePoint
Google Workspace : Les outils essentiels (Docs, Sheets, Drive, etc.)
Organisation avancée avec Notion
Gouvernance, architecture et audit des SI 
COBIT® 2019 Design et Implementation
ISO 38500 : Gouvernance des SI
Audit des systèmes d’information - Pratique et méthodologie
Concevoir et documenter une architecture SI robuste
ITIL® 4 Foundation -  Avec certification
SLA - Définir, mettre en œuvre et contrôler le contrat de service
ISO 20000 : Gestion des services IT
Rédiger une charte informatique d’entreprise
Cloud
Initiation au cloud
Optimiser vos coûts Cloud avec FinOps
Sécurité dans le Cloud
Migration vers le Cloud - Étapes clés
Introduction à AWS (Amazon Web Services)
Microsoft Azure Administrateur - Les fondamentaux
Bases de données et testing
Outils de tests
ISTQB® Foundation - Testeur - Avec certification
Gestion des bases de données avec SQL Server
Optimisation des bases de données MySQL
Gestion des administrateurs et bases de données avec Access
Réseaux - Télécom
Cisco CCNA - Avec certification 
Cisco CCNA Enterprise
Cisco CCNA Encor
Réseaux sans fil Cisco CCNP Security
Conception et déploiement de réseaux Wi-Fi
CISCO SCOR
Fortinet - Security Fortigate Infrastructure NSE4   
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Transformation digitale et conduite de changement 
Manager - développer la culture digitale de votre entreprise
Acculturation numérique et transformation digitale de l’entreprise
Les nouveaux modèles économiques du business digital
Intégrer la transformation digitale dans l’entreprise
Élaborer un cahier de charge fonctionnel
Appliquer la Business Analysis à un projet informatique
Adopter une approche centrée sur l’utilisateur (UX) dans la transformation digitale
Accompagner la conduite du changement digital
Stratégies pour un leadership digital efficace
Création d’un plan de transformation digitale
Digitalisation des processus métiers
Les compétences clés pour un Chief Digital Officer (CDO)
Cybersécurité
Les bases de la cybersécurité
Cybersécurité pour dirigeants et managers
Protection contre les cyberattaques avancées
Prévention des ransomwares et cyberextorsions
Sécurisation des API et applications Web
ISO 31000 : Gestion des risques liés à la cybersécurité
ISO 22301 Lead Implementer -  Avec certification
ISO 27001 Lead Auditor - Avec certification
ISO 27001 Lead Implementer - Avec certification
ISO 27001 / 27002 - Fondamentaux et gestion des mesures de sécurité
CISSP® - Certified Information Systems Security Professional
RGPD/GDPR - Avec certification
Technologies émergentes
Booster votre productivité avec ChatGPT4
ChatGPT avancé pour la rédaction et l’automatisation
Application de l'IA en entreprise - Marketing/Finance/Ressources Humaines
Nft, Web3 et metaverse
Big data : enjeux et opportunités
Analyses des données
Initiation à l'IA pour le business
Midjourney: Rédiger des prompts de l’IA génératives d’images
Éthique et régulation de l’IA dans l’entreprise
Blockchain - Les fondamentaux
Créer des applications avec le low-code/no-code
Introduction à la réalité augmentée et virtuelle
BI et outils décisionnels
PowerBI - Les fondamentaux
Transformer ses données avec PowerQuery
QlikView Designer - Création de tableaux de bord
Créer des tableaux de bord interactifs avec Tableau
Analyse prédictive avec PowerBI
Comprendre les algorithmes décisionnels
Créer un tableau de bord agile pour la prise de décision rapide

PLUS D’INFOSINFORMATIQUE ET SYSTÈMES D’INFORMATIONS
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Dans un environnement professionnel de plus en plus complexe, acquérir des compétences en planification stratégique, gestion
des risques, coordination d'équipes et suivi de projets est essentiel. Ces formations permettent aux professionnels de mener à bien
leurs initiatives, de respecter les délais et les budgets, tout en atteignant les objectifs fixés. 
En fournissant une compréhension approfondie des méthodologies de gestion de projet, des outils de gestion et des meilleures
pratiques, elles aident les organisations à améliorer leur efficacité opérationnelle et leur rentabilité. Investir dans le développement
de ces compétences permet aux individus et aux entreprises de renforcer leur compétitivité sur le marché.

GESTION DE PROJETS,
PROGRAMMES ET PORTFOLIO

PLUS D’INFOS
+225 07 00 63 71 91
info@stadiyalab.com
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Gestion de projets - Les fondamentaux 
Gestion de projets - Méthode classique 
Outils et technologies pour la gestion de projets 
Gestion de projets durables et responsables

Thématiques

Des masterclass thématiques, disponibles en présentiel ou en ligne, pour s’adapter à vos besoins et préférences.
Des vidéos interactives et immersives, des FAQ dynamiques, des quiz engageants et des études de cas pratiques pour un
apprentissage ludique et concret.
Un suivi personnalisé grâce à des outils de learning analytics détaillés, pour mesurer vos progrès et identifier vos forces.

Formats et méthodologies variés :

Edouard M.

TÉMOIGNAGE CLIENT

"Je peux maintenant structurer mes projets grâce à des
outils comme le diagramme de Gantt et des méthodes
adaptées à mes besoins.
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Gestion de projets -  Les fondamentaux
Introduction à la Gestion de Projets
Élaborer un business case efficace
Manager une équipe projet
Évaluer la rentabilité d’un projet
Assurance qualité dans la gestion de projet
Piloter son portefeuille de projets
Développer son leadership en tant que Chef de Projet
Planification stratégique des projets
Suivi et reporting de projets
Gestion des parties prenantes
Gestion des risques et des imprévus
Communication et influence dans la gestion de projets
Initiation à la conduite du changement dans les projets
Gestion des priorités dans les projets complexes
Structurer les projets avec des outils classiques (PERT, Gantt, etc.)
Gestion de projets - Méthode classique
Prince 2® Foundation - Avec certification
Prince 2® Practitioner - Avec certification
PMP - Avec certification
Gérer des projets réussis avec la certification MSP® Managing Successful Projects 
PMO - Réussir le pilotage et suvi des projets 
Planification avancée de projets avec la méthode Gantt
Gestion de projets complexes
Gestion des délais et des coûts dans les projets
Cycle en V : Maîtrisez la gestion de projets techniques
Gestion de projets à forte contrainte réglementaire
Gestion de projets techniques et industriels
Analyse de rentabilité et faisabilité des projets
Gestion de la documentation projet
Gestion de projets - Méthode agile
Introduction au méthode de travail Agile 
Formation Product Manager Agile : Création de valeur continue
Appliquer la méthode Lean dans la gestion de projets
Créer un backlog efficace pour vos projets agiles
Formation Agile pour les équipes non-techniques
Piloter un projet avec des méthodes Agiles
Leading SAFe® 6 - Avec certification
PSM Niveau 1 (Professional Scrum Master) - Avec certification
PSM Niveau 2 (Professional Scrum Master) - Avec certification
Professional Scrum Product Owner - PSPO 1 - Avec certification
Scrum Team Developer - Avec certification
Agilité dans les grandes organisations
SCRUM avancé : Gestion des sprints et des livraisons
Formation Kanban : Optimisez vos flux de travail
Gestion agile hybride : Combiner agilité et méthodes classiques

PLUS D’INFOSGESTION DE PROJETS, PROGRAMMES ET PORTFOLIO
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Outils et technologies pour la gestion de projets
Trello - Piloter efficacement ses projets
Microsoft MS Project Professional
Maîtriser les outils collaboratifs pour le travail agile (JIRA, ClickUp)
Utilisation avancée d'Asana pour la gestion de projets
Collaboration en temps réel avec Miro pour la gestion de projets
Gestion de projets durables et responsables
Intégrer les objectifs de développement durable (ODD) dans vos projets
Gestion de projets écoresponsables
Gestion des impacts environnementaux dans les projets
Certification ISO 14001 pour les projets durables
Méthodologie pour évaluer les impacts sociaux des projets

PLUS D’INFOSGESTION DE PROJETS, PROGRAMMES ET PORTFOLIO
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Face à l'expansion rapide des plateformes numériques et des technologies, le développement de compétences en marketing
digital, en analyse de données et en stratégie en ligne permet aux professionnels d'atteindre un public plus large, d'accroître leur
présence en ligne et d'optimiser leurs investissements. 
Ces formations offrent également une compréhension des tendances du marché, des comportements des consommateurs et des
meilleures pratiques marketing, permettant aux entreprises d'élaborer des stratégies efficaces pour répondre à leurs objectifs
commerciaux. 

MARKETING ET STRATÉGIE
DIGITALE

PLUS D’INFOS
+225 07 00 63 71 91
info@stadiyalab.com

Marketing opérationnel 
Marketing stratégique 
Innovation et expérience client 
Culture digitale
Communication et réseaux sociaux 

Thématiques

Des masterclass thématiques, disponibles en présentiel ou en ligne, pour s’adapter à vos besoins et préférences.
Des vidéos interactives et immersives, des FAQ dynamiques, des quiz engageants et des études de cas pratiques pour un
apprentissage ludique et concret.
Un suivi personnalisé grâce à des outils de learning analytics détaillés, pour mesurer vos progrès et identifier vos forces.

Formats et méthodologies variés 

Cédric K.

TÉMOIGNAGE CLIENT

 "Cette formation percutante a réellement révolutionné ma
stratégie marketing.
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Marketing opérationnel
Marketing pour non-marketeur
Responsable marketing & communication
Le métier du chef de produit
Les outils marketing pour les forces de vente
Réussir ses évènements
Mettre en place une stratégie marketing basée sur le SEO
Les principes du value-based pricing
Marketing des nouveaux produits et services
Devenir Chef de projet marketing
Les clés du e-commerce
Les fondamentaux du mix marketing
Booster vos campagnes marketing avec l'IA
Optimisation des campagnes publicitaires multi-canaux
Créer et gérer un calendrier éditorial pour les réseaux sociaux
Marketing stratégique
Maitriser les techniques d’études de marché
Stratégie Océan Bleu : Créez un marché sans concurrence
Analyse SWOT appliquée au marketing stratégique
Marketing et stratégie d'internationalisation
Veille marketing et concurrentielle
Savoir construire sa stratégie digitale
Digital Marketing - les fondamentaux 
Lancer un nouveau produit
Monter une stratégie marketing d’influence
Savoir tirer profit de son CRM
Innovation et expérience client
Innover grâce au Design Thinking
Facilitation d’ateliers
Maitriser les outils de facilitation et d’intelligence collective
Gamification et serious games
Animer un brainstorming
Parcours et expérience client (CX)
UX design et ergonomies des sites Web
Maîtriser les outils de prototypage pour l’innovation marketing
Développer des personas clients pour affiner votre stratégie
S'appuyer sur les retours clients pour innover
Techniques de storytelling appliquées à l’expérience client
Culture digitale
Les bases du digital techniques pour les marketeurs
Les clés de l’accessibilité numérique
Réussir ses évènements
Comprendre les algorithmes des réseaux sociaux
Maîtriser les outils d’analyse des données numériques
Tendances digitales : Préparer votre entreprise pour demain
Découverte des outils no-code pour la création digitale

PLUS D’INFOSMARKETING ET STRATÉGIE DIGITALE
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Communication et réseaux sociaux
Stratégie de communication digitale sur les réseaux sociaux
IA générative pour booster le marketing et la communication
Gérer sa marque et sa e-réputation
Créer des contenus responsables et éthiques
Réussir le lancement de son activité en ligne
Storytelling digital : Captiver votre audience en ligne
Renforcer l’impact des supports de communication
Intégrer l’IA dans sa stratégie de communication
Social media management 
Concevoir une stratégie social media adaptée à votre audience
Créer des campagnes publicitaires efficaces sur les réseaux sociaux
Gestion de crise sur les réseaux sociaux
Construire un calendrier de contenu éditorial efficace

PLUS D’INFOSMARKETING ET STRATÉGIE DIGITALE
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Investir dans des formations dans le domaine des achats, de la vente et de la relation client est essentiel pour rester compétitif. Ces
formations offrent une compréhension approfondie des tendances du marché, des techniques de vente et des pratiques de
service client. 
Avec l'évolution rapide des marchés et des comportements d'achat des consommateurs, acquérir des compétences en
négociation, en gestion des ventes et en service clientèle permet aux professionnels de développer des stratégies efficaces pour
fidéliser les clients, accroître les ventes et maintenir des relations positives avec leur clientèle. Ceci aide les entreprises à
s'adapter aux besoins changeants de leurs clients et à maintenir leur avantage concurrentiel.

ACHATS, VENTE ET RELATION
CLIENT

PLUS D’INFOS
+225 07 00 63 71 91
info@stadiyalab.com

Techniques de ventes
Techniques d’achats
Relation client 

Thématiques

Des masterclass thématiques, disponibles en présentiel ou en ligne, pour s’adapter à vos besoins et préférences.
Des vidéos interactives et immersives, des FAQ dynamiques, des quiz engageants et des études de cas pratiques pour un
apprentissage ludique et concret.
Un suivi personnalisé grâce à des outils de learning analytics détaillés, pour mesurer vos progrès et identifier vos forces.

Formats et méthodologies variés 

Cédric K.

TÉMOIGNAGE CLIENT

"Une formation impactante qui a boosté mes techniques de
vente et ma confiance.
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Techniques de vente
Techniques de vente - Les fondamentaux 
Vendre et conseiller en point de vente
La relation commerciale pour les non-commerciaux
Analyser et optimiser son portefeuille clients
Animer une réunion commerciale 
Gagner des nouveaux clients et prospecter par téléphone
Prospecter et gagner de nouveaux clients 
Réussir ses promotions de ventes
Construire un argumentaire de vente efficace
Manager un équipe commerciale
Élaborer un plan d’action commercial
Prospecter avec Linkedin
Gestion du portefeuille clients
Construire un tableau de bord commercial
Pitching : L’art de vendre en 60 secondes
Recruter et coacher les commerciaux
Evaluation des performances commerciales 
Analyse et prévision de ventes
Techniques de closing : Transformer ses prospects en clients
Négociation commerciale avancée
Vente complexe : Maitriser les cycles de vente longs
Storytelling dans la vente : Captiver vos clients avec des récits percutants
Marketing et vente alignés : Augmenter la conversion
Techniques d’achats
Technique d’achats - Les fondamentaux 
Achats pour non-acheteurs
Achats et approvisionnements en PME
Création de stratégies d’achat et leur mise en oeuvre
Techniques de négociation pour responsable achats
Perfectionnement des approvisionnements vers la Supply Chain
Gestion des stocks
Les aspects juridiques des achats internationaux
Sourcing et évaluation des fournisseurs
Analyse et gestion des risques des fournisseurs
Connaitre la règlementation douanière et maitriser le transport 
Achats et conduite de projets
Réaliser un cahier de charges fonctionnel
Réduction des coûts des achats 
Cartographier et prioriser ses achats
Achats stratégiques : Négociation et gestion des fournisseurs clés
Approvisionnement en environnement VUCA (Volatility, Uncertainty, Complexity, Ambiguity)
Gestion durable et responsable des achats
Réalisation d’un audit achat efficace
Digitalisation des achats : Outils et tendances
Maitriser les négociations multiculturelles
Stratégie d’intégration fournisseurs-clients dans la Supply Chain

PLUS D’INFOSACHATS, VENTE ET RELATION CLIENT
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Relation client
Accueil physique et téléphonique
Optimisation des interactions clients via les réseaux sociaux
Outils de gestion des tickets clients : Best practices
Créer une expérience client mémorable avec la gamification
Gestion des attentes clients en période de crise
Formation à la rédaction professionnelle pour une meilleure communication client
Traiter les réclamations clients
Mener des conversations efficaces pour des négociations gagnant-gagnant 
Préparer efficacement sa négociation
Développer la qualité des relations clients
Management des équipes en centre d’appels et service client 
Faire face à l'agressivité et aux incivilités clients
Créer un climat de confiance avec ses clients
Gagner en clarté à l’oral avec ses clients
Customer Success Management
Être orienté client
Mise en place d’un CRM
Mesurer et améliorer la satisfaction client
Secrétariat - accueil sur mesure
Les fondamentaux de l’expérience client (CX)
Fidélisation client : Stratégies et outils
Personnalisation de la relation client grâce aux données
Gestion proactive des attentes clients
Leadership en centre d’appel : Optimiser la performance de l’équipe
Créer un parcours client sans friction
Gestion des clients VIP : L’art du sur-mesure
Co-création de valeur avec les clients
Transformer les plaintes en opportunités
Améliorer l’UX pour des interactions clients fluides

PLUS D’INFOSACHATS, VENTE ET RELATION CLIENT
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Management de la qualité
Qualité, Performance et Amélioration Continue
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et Développement Durable
Santé, Sécurité et Bien-être au Travail

Garantissez la conformité de votre entreprise tout en optimisant vos performances grâce à nos formations QSSE. Nos programmes
vous aident à déployer des systèmes de management efficaces, à réduire les risques liés à la santé et à la sécurité au travail, et à
intégrer des pratiques écoresponsables pour une gestion durable. 

Avec des contenus concrets et directement applicables, nos formations transforment vos obligations réglementaires en véritables
leviers de compétitivité et de croissance.

Sandra M.

QUALITE, SANTÉ, SÉCURITÉ,
ENVIRONNEMENT

PLUS D’INFOS
+225 07 00 63 71 91
info@stadiyalab.com
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Thématiques

Des masterclass thématiques, disponibles en présentiel ou en ligne, pour s’adapter à vos besoins et préférences.
Des vidéos interactives et immersives, des FAQ dynamiques, des quiz engageants et des études de cas pratiques pour un
apprentissage ludique et concret.
Un suivi personnalisé grâce à des outils de learning analytics détaillés, pour mesurer vos progrès et identifier vos forces.

Formats et méthodologies variés

TÉMOIGNAGE CLIENT

"Cette formation QHSE a transformé ma manière de
travailler : j’ai appris à identifier les risques et mettre en
place des actions correctives efficaces.
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PLUS D’INFOSQUALITE, SANTÉ, SÉCURITÉ, ENVIRONNEMENT

Management de la qualité
Introduction aux normes ISO (9001, 14001, 45001, 26000)
Méthodes et outils pour la gestion des non-conformités
Audit interne et mise en conformité ISO 9001
Gestion des documents et des processus qualité
Cartographie des processus : outils et pratiques
Stratégies de certification ISO : planification et mise en œuvre
Outils de gestion des risques dans le management qualité (AMDEC, SWOT)
Indicateurs de performance et tableau de bord qualité
Animation d’une revue de direction efficace
Techniques de résolution de problèmes (Ishikawa, 5M, 5 Why)
Introduction à l’approche processus et sa mise en œuvre
Mise en œuvre d’une politique qualité orientée résultats
Formation à la certification ISO 17025 (laboratoires)
Les bases du management par la qualité totale (TQM)
Qualité, performance et amélioration continue
Introduction au Lean Management et aux outils Lean
La méthode Six Sigma : principes et applications
Gestion de projet qualité avec la méthode PDCA
Kaizen : améliorer les processus au quotidien
Réduction des gaspillages grâce au Lean Manufacturing
Mise en place d’un système de gestion visuelle (5S)
Utilisation des outils statistiques pour l’analyse qualité (SPC)
Déploiement de la démarche Hoshin Kanri pour l'alignement stratégique
Gestion des actions préventives et correctives (CAPA)
Amélioration continue : de la stratégie à la culture d’entreprise
Gestion des coûts et optimisation des ressources
Introduction au Value Stream Mapping (VSM)
Formation pratique au DMAIC (Define, Measure, Analyze, Improve, Control)
Optimisation des délais de production grâce au Just-In-Time (JIT)
Renforcer l'engagement des équipes dans l'amélioration continue
Gestion des changements dans les processus qualité
Mesurer la performance globale de l’entreprise (EFQM)
Environnement, Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et développement durable
Sensibilisation à la RSE : principes et enjeux
Conception et déploiement d’une stratégie RSE
Mise en œuvre de la norme ISO 26000
Économie circulaire : de la théorie à la pratique
Évaluation et reporting extra-financier (GRI, ESG)
Établir une charte RSE et sensibiliser ses collaborateurs
Mise en œuvre d’un programme de diversité et inclusion
Adopter des pratiques de gouvernance éthique et transparente
Stratégies pour des chaînes d'approvisionnement responsables
Engager les parties prenantes dans une démarche de développement durable
RSE dans les PME : comment initier le changement
Investissement socialement responsable (ISR) pour les entreprises
Indicateurs RSE : comment les définir et les piloter efficacement

www.stadiyalab.com |         info@stadiyalab.com  |        Tel: +225 07 00 63 71 91

http://www.stadiyalab.com/
mailto:info@stadiyalab.com


MANAGEMENT, LEADERSHIP & SOFT SKILLS

27

PLUS D’INFOSQUALITE, SANTÉ, SÉCURITÉ, ENVIRONNEMENT

Environnement, Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et développement durable
Mesurer et réduire son empreinte carbone
Gestion des parties prenantes dans une démarche RSE
Stratégies d’éco-innovation pour des produits durables
Labellisation RSE : critères et démarches (e.g., Label LUCIE)
Intégration du développement durable dans la stratégie d’entreprise
Sensibilisation aux enjeux environnementaux dans l’entreprise
Introduction à la norme ISO 14001 : système de management environnemental
Neutralité carbone : stratégies pour réduire son impact environnemental
Gestion des déchets et valorisation des ressources
Agro : méthode HACCP pour la sécurité sanitaire des denrées alimentaires
Conception de produits éco-responsables et éco-design
Audit environnemental : principes et outils
Stratégies de transition énergétique pour les entreprises
Gestion des risques environnementaux et des pollutions
Réaliser une analyse du cycle de vie (ACV)
Santé, sécurité et bien-être au travail
Introduction à la norme ISO 45001 : santé et sécurité au travail
Évaluation des risques professionnels et élaboration du DUER
Formation en gestion des risques psychosociaux (RPS)
Prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS)
Formation à la sécurité incendie et plan d’évacuation

Gestion des accidents de travail : prévention et suivi

Organisation et animation des Comités Santé et Sécurité (CSSCT)
Sensibilisation au harcèlement et à la discrimination au travail
Promouvoir le bien-être et la qualité de vie au travail (QVT)
Techniques de secourisme au travail (SST)
Mener une enquête après un accident du travail
Conformité aux normes sur les équipements de protection individuelle (EPI)
Renforcer l’engagement des équipes en matière de sécurité
Formation à la gestion des situations d’urgence (plan de crise)
Introduction aux concepts de résilience organisationnelle
Santé mentale au travail : détection et prévention du burnout

BEST
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Management de la production
Qualité et contrôle en production
Maintenance industrielle
Sécurité et environnement en production

Garantissez la conformité de votre entreprise tout en optimisant vos performances grâce à nos formations QSSE. Nos programmes
vous aident à déployer des systèmes de management efficaces, à réduire les risques liés à la santé et à la sécurité au travail, et à
intégrer des pratiques écoresponsables pour une gestion durable. 

Avec des contenus concrets et directement applicables, nos formations transforment vos obligations réglementaires en véritables
leviers de compétitivité et de croissance.

Sandra M.

PRODUCTION INDUSTRIELLE
PLUS D’INFOS
+225 07 00 63 71 91
info@stadiyalab.com
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Thématiques

Des masterclass thématiques, disponibles en présentiel ou en ligne, pour s’adapter à vos besoins et préférences.
Des vidéos interactives et immersives, des FAQ dynamiques, des quiz engageants et des études de cas pratiques pour un
apprentissage ludique et concret.
Un suivi personnalisé grâce à des outils de learning analytics détaillés, pour mesurer vos progrès et identifier vos forces.

Formats et méthodologies variés 

TÉMOIGNAGE CLIENT

"J’ai acquis des compétences concrètes pour optimiser les
processus de fabrication, réduire les pertes, et améliorer la
qualité des produits.
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PRODUCTION INDUSTRIELLE
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PLUS D’INFOS

Management de la production
Introduction au management de la production industrielle
Pilote de ligne de production
Gestion et planification des capacités de production 
Optimisation des flux de production avec Lean Manufacturing
Gestion des ateliers de production et des équipes
Gestion des priorités dans les ateliers de production
Savoir lire une fiche de donnés de sécurité 
Gestion des stocks et approvisionnement dans un environnement industriel
Maîtrise des outils d’ordonnancement et planification
Techniques de gestion des priorités dans les ateliers de production
Animation des réunions de production pour un suivi efficace
Mise en place de tableaux de bord pour le pilotage de la production
Évaluation des compétences en production
Formation électrique sur la ligne de production 
Méthodes d’industrialisation
Gestion des installations de productions de vapeur 
Gestion d’un parc d’instruments de mesure physique 
Moteurs électriques industriels
Qualité et contrôle en production
Introduction au contrôle qualité en production industrielle
Formation pratique à la Total Productive Maintenance (TPM)
Conduite et surveillance des systèmes mécaniques d’une installation 
Audit qualité dans un environnement industriel
Gestion des non-conformités et actions correctives (CAPA)
Identifier un dysfonctionnement sur des fonctions électroniques simples
Outils de contrôle dimensionnel et métrologique
Techniques de prélèvement et contrôle par échantillonnage
Gestion de stock de pièces de rechanges
Introduction aux normes qualité ISO 9001 et ISO TS 16949
Les fondamentaux sur les régulations industrielles
Production et performance industrielle
Réglages de production: mécaniques, pneumatiques et capteurs
Analyse des causes racines et résolution de problèmes qualité
Maîtrise des outils d’inspection visuelle et automatisée
Évaluation et sélection des fournisseurs selon les critères qualité
Evaluation des compétences en maintenance
Maintenance industrielle
Introduction à la maintenance préventive et corrective
Les bases de l’usinage conventionnel
Maintenance de système de production 
Maintenance des échangeurs à plaques et tubulaires 
Gestion et organisation d’un service de maintenance industrielle
Maintenance des réducteurs
Maintenance préventive
Maintenance des équipements hydrauliques et pneumatiques
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Maintenance basée sur la fiabilité
Exploitation et maintenance électrique
Management et gestion des arrêts techniques dans les industries 
Management et gestion des déchets en maintenance
Mettre en place des indicateurs et tableau de bord de maintenance
Management des arrêts techniques dans les industries
Maintenance des systèmes électriques industriels
Mettre en place un processus de maintenance avec des indicateurs associés
Formation au diagnostic et réparation des pannes mécaniques
Magasinage et gestion physique des pièces de rechange
Diagnostic rationel en maintenance
Introduction à la robotique industrielle et maintenance des robots
Evaluation des compétences en maintenance
Pratiques de sécurité en maintenance industrielle
Mise en oeuvre et maintenance des systèmes électromécaniques
Sécurité et environnement en production
Introduction aux normes HSE (ISO 45001, ISO 14001)
Prévention des risques industriels et sécurité au travail
Gestion des déchets industriels et valorisation des ressources
Formation au développement durable en production
Sécurité machine : mise en conformité et prévention des accidents
Introduction à l’efficacité énergétique dans les industries
Analyse des risques environnementaux liés aux activités industrielles
Formation à la gestion des produits chimiques dangereux
Mise en place d’un plan de gestion de crise et d’urgence industrielle
Sensibilisation à la biodiversité et intégration des pratiques écoresponsables
Introduction aux normes HSE (ISO 45001, ISO 14001)
Santé et sécurité au travail
Sauveteur secourisme au travail 
Sécurité incendie
Management de la Qualité, Hygiène, Sécurité, Environnement
Evaluation des risques santé/sécurité
Formation à l’efficacité énergétique dans l’industrie
Devenir Conseiller Prévention
Prévention des risques industriels et sécurité au travail
Gestion des déchets industriels et valorisation des ressources en entreprise
Formation au développement durable en production
Sécurité machine : mise en conformité et prévention des accidents
Prévention des risques sur un chantier
Formation à l’efficacité énergétique dans l’industrie
Sécurité opérationnelle dans les interventions de maintenance
Mettre en oeuvre des actions de préventions
Sûreté de fonctionnement
Analyse des risques environnementaux liés aux activités industrielles
Formation à la gestion des produits chimiques dangereux

BEST

BEST
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Sécurité et environnement en production
Conduite et surveillance des systèmes mécaniques d’une installation
Mise en place d’un plan de gestion de crise et d’urgence industrielle
Sensibilisation à la biodiversité et intégration des pratiques écoresponsables
Ingénierie et management de la sécurité de maintenance 
Les outils de la démarches de prévention
Les fondamentaux sur les produits chimiques
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Transport
Logistique
Douane
Maritime

Dans un monde en constante évolution, la maîtrise des flux de marchandises, la gestion efficace des transports, et la conformité
douanière sont des enjeux stratégiques pour les entreprises. Nos formations en Transport, Logistique, Douane et Maritime sont
conçues pour vous fournir les compétences clés afin d’optimiser vos opérations, réduire vos coûts et garantir la conformité
réglementaire.

Que ce soit pour améliorer la gestion de votre chaîne logistique, comprendre les réglementations douanières internationales ou
perfectionner vos opérations maritimes, nos programmes pratiques et adaptés à vos besoins vous permettent de relever vos défis
opérationnels et stratégiques avec succès.

Franck R.

TRANSPORT, LOGISTIQUE,
DOUANE, MARITIME

PLUS D’INFOS
+225 07 00 63 71 91
info@stadiyalab.com

32

Thématiques

Des masterclass thématiques, disponibles en présentiel ou en ligne, pour s’adapter à vos besoins et préférences.
Des vidéos interactives et immersives, des FAQ dynamiques, des quiz engageants et des études de cas pratiques pour un
apprentissage ludique et concret.
Un suivi personnalisé grâce à des outils de learning analytics détaillés, pour mesurer vos progrès et identifier vos forces.

Formats et méthodologies variés :

TÉMOIGNAGE CLIENT

 "L’accent mis sur les réglementations douanières et les
processus maritimes a été particulièrement précieux pour
nos activités internationales.
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PLUS D’INFOS

Transport
Le secourisme routier
Formation des chauffeurs de mission
Renforcement des capacités des caristes et conducteurs de chargeurs 
Formation des chauffeurs véhicules administratifs 
Transport des marchandises dangereuses - Règlementation et opérationalisation 
Réglementation et sécurité dans le transport 
Gestion de flotte et maintenance des véhicules
Digitalisation du transport 
La gestion du parc automobile
Formation des chauffeurs coursiers
Optimisation des coûts pour les parcs automobiles
Sécurité des chargements et arrimage des marchandises
Formation aux solutions de tracking et traçabilité en temps réel
Introduction aux solutions de mobilité durable dans le transport
Logistique
Gestion de la chaîne logistique (Supply Chain Management) 
Gestion des stocks et approvisionnements
Organisation et gestion d’entrepôt 
Conception et management de la chaîne logistique 
Introduction aux logiciels logistiques (WMS, ERP)
Optimiser la performances des opérations logistiques
Analyse des flux et determinations des coûts dans la chaîne logistique
Développer un tableau de bord et mise en place des KPIs en logistique
Optimiser les coûts en logistiques 
Gérer la fonction logistique dans une entreprise
Méthodes de gestion de stocks
Logistique du dernier kilomètre : défis et solutions
Savoir organiser efficacement son service logistique
Les opérations logistiques internationales 
La gestion des importations et exportations
Sensibilisation aux enjeux de la logistique humanitaire
Les documents du commerce international
Le crédit documentaire
Les paiements internationaux et la gestion du risque
Importation et achats international
Achats et approvisionnement en PME
Appel d’offre transport : Analyse et rédaction
Douane
Introduction aux procédures douanières
Classification tarifaire et valorisation douanière
Gestion des régimes douaniers économiques
Accords commerciaux et origine des produits
Prévention des litiges douaniers
Connaitre la règlementation douanière 
Maitriser la gestion des commandes import-export
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Douane
Maîtriser les Incoterms® 2020 et la réglementation douanière
Optimisation des processus douaniers avec la digitalisation
Formation à la gestion des licences et quotas d'import/export
Introduction à la réglementation douanière pour les zones franches
Formation à la conformité des produits dangereux en douane
Maritime
Gestion des opérations portuaires
Introduction au transport maritime international 
Logistique conteneurisée
Gestion environnementale dans le maritime
Transport maritime : Optimiser ses expéditions
Formation aux opérations de groupage et dégroupage maritime
Introduction aux enjeux de la sécurité des conteneurs (CSC)
Analyse et optimisation des coûts dans le transport maritime
Gestion des escales portuaires : organisation et optimisation
Introduction aux nouvelles technologies maritimes 
Formation à l’évaluation des risques liés au transport maritime
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Avec des outils avancés tels que Gallup, le DISC 360° et le Myers-Briggs, obtenez des analyses approfondies de vos compétences
émotionnelles et de vos préférences personnelles. 
Que vous soyez impliqué dans la sélection des talents, la planification de la relève, le développement individuel, ou la formation
en compétences de leadership, Stadiya vous accompagne avec des assessments personnalisées et offrent des informations clés
pour des décisions éclairées. 

NOS ASSESSMENTS
PLUS D’INFOS
+225 07 00 63 71 91
info@stadiyalab.com

DISC 360° 
Myer Briggs MBTI®
Le test Hogan 360

Thématiques

Des masterclass thématiques, disponibles en présentiel ou en ligne, pour s’adapter à vos besoins et préférences.
Des vidéos interactives et immersives, des FAQ dynamiques, des quiz engageants et des études de cas pratiques pour un
apprentissage ludique et concret.
Un suivi personnalisé grâce à des outils de learning analytics détaillés, pour mesurer vos progrès et identifier vos forces.

Formats et méthodologies variés :

Franck S.

TÉMOIGNAGE CLIENT

"Une découverte fascinante de mon profil pour mieux
communiquer et collaborer.
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Myer Briggs MBTI®
Myers-Briggs® (Carl Jung) est un inventaire de personnalité
populaire, et qui peut ensuite être exprimée sous la forme d'un
code de quatre lettres.

Le test Hogan 360
Le Hogan 360 est un outil d’évaluation basé sur les principes du
feedback à 360 degrés. Ce test permet d’obtenir une vision
complète et objective des compétences de leadership et des
comportements professionnels d’une personne, en recueillant
des observations de plusieurs parties prenantes.
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Afin de vous accompagner de manière optimale, nous mettons à votre disposition une variété d'outils
d'évaluation et d'analyses éprouvés. Nos évaluations sont disponibles en français et en anglais, adaptées à
vos exigences. De plus, un expert vous guide tout au long du processus de restitution de ces évaluations.

Accroissement de la conscience de soi et compréhension
des différences individuelles.
Catalyseur pour le développement individuel, notamment
dans l'acquisition de compétences en leadership, la
création et la gestion d'équipes, et la résolution des
conflits.

Avantages :
Identifie les forces et les comportements à valoriser.
Accompagne les cadres et les dirigeants dans leur
parcours de développement professionnel.
Crée un environnement où les individus se sentent
soutenus dans leur développement personnel et
professionnel.

Décisions de sélection et de planification de la
succession mieux informées.
Amélioration de la conscience de soi et appréciation
des différences individuelles.
Développement personnel plus ciblé.

DISC 360° 
Cet outil offre la possibilité d'effectuer des évaluations
comportementales sur trois niveaux distincts : l'individu,
l'équipe, et le manager, incluant une évaluation à 360° basée
sur le modèle DISC.

Avantages :

Avantages :

PLUS D’INFOSNOS ASSESSMENTS
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